РЕУТОВСКИЙ ГОРДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от 15.10.2008 № 74/2008-НА

Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих 

города Реутов Московской области


Реутовский городской Совет депутатов решил:

Утвердить Положения о денежном содержании муниципальных служащих города Реутов Московской области (прилагается).

Глава города









А.Н. Ходырев

Принято Решением

Реутовского городского

Совета депутатов

От 15.10.2008 № 460/44

Утверждено
Решением Реутовского городского

Совета депутатов

от 15.10.2008 № 74/2008-НА
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих города Реутов Московской области

1. Общие положения

Настоящее Положение вводится для определения денежного содержания муниципальных служащих города Реутов (далее – муниципальные служащие).

Система оплаты труда (денежное содержание) муниципальных служащих установлена Законом Московской области № 28/97-03 от 09.06.97 "О системе оплаты труда лиц, занимающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы в Московской области" (с изменениями, внесёнными Законами Московской области от 22.07.98 № 31/98-ОЗ, от 30.11.98 № 56/98-ОЗ, от 15.10.2002 № 104/2002-ОЗ, от 14.07.2003 № 89/2003-ОЗ, от 02.10.2003 № 116/2003-ОЗ, от 20.07.2006 № 118/2006-ОЗ, от 08.12.2006 №214/2006-ОЗ) (далее – Закон).

На основании Закона в органах местного самоуправления города Реутов денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада, надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд, стимулирующих, компенсационных и социальных выплат.

2. Порядок установления должностных окладов муниципальных служащих
Размеры должностных окладов муниципальных служащих зависят от размера должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, устанавливаемого ежегодно Губернатором Московской области, и коэффициентов должностных окладов должностей муниципальных служащих в соответствии с Таблицей 1.
Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются правовыми актами руководителей соответствующих органов местного самоуправления города Реутов. 
Таблица 1
Коэффициенты должностных окладов должностей муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование должностей
	Соотношение должностных окладов в кратности к должностному окладу специалиста П категории в органах государственной власти Московской области

	1
	Глава муниципального образования
	3,4-3,6

	2
	Глава Администрации
	3,2-3,4

	3
	Председатель Совета 
	3,2-3,4

	4
	Депутат Совета
	2,5-2,7

	5
	Управляющий делами, Главный бухгалтер
	2,6-2,8

	6
	Председатель комитета, начальник управления
	2,8-3,0

	7
	Начальник (заведующий) отдела, начальник (заведующий) отдела в составе управления, комитета
	2,0-2,2

	8
	Начальник (заведующий) сектора в составе управления, комитета, отдела, консультант, советник, помощник Главы
	1,7-1,9

	9
	Главный специалист
	1,5-1,7

	10
	Ведущий специалист
	1,1-1,3

	11
	Специалист 1-й категории
	0,9-1,1

	12
	Специалист 2-й категории
	0,7-0,9

	13
	Специалист
	0,5-0,7


Изменение должностных окладов муниципальных служащих производится правовыми актами руководителей соответствующих органов местного самоуправления города Реутов на основании изменения размера должностного оклада специалиста П категории, применяемого для расчета должностных окладов в органах государственной власти Московской области, устанавливаемого ежегодно постановлением Губернатора Московской области.

Должностной оклад заместителям лиц, находящихся на руководящих должностях, устанавливается от десяти до двадцати процентов ниже должностного оклада соответствующего должностного лица.
3. Надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд 
Муниципальным служащим, соответствующим квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, присваиваются квалификационные разряды в соответствии с Таблицей 2.
Таблица 2
	№ п/п
	Квалификационный разряд
	Соотношение кратности надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд с должностным окладом специалиста II категории в органах государственной власти Московской области

	1
	Муниципальный советник Московской области 1 класса
	0,75

	2
	Муниципальный советник Московской области 2 класса
	0,70

	3
	Муниципальный советник Московской области 3 класса
	0,65

	4
	Советник муниципальной службы Московской области 1 класса
	0,60

	5
	Советник муниципальной службы Московской области 2 класса
	0,55

	6
	Советник муниципальной службы Московской области 3 класса
	0,50

	7
	Старший референт муниципальной службы Московской области 1 класса
	0,45

	8
	Старший референт муниципальной службы Московской области 2 класса
	0,40

	9
	Старший референт муниципальной службы Московской области 3 класса
	0,35

	10
	Референт муниципальной службы Московской области 1 класса
	0,30

	11
	Референт муниципальной службы Московской области 2 класса
	0,25

	12
	Референт муниципальной службы Московской области 3 класса
	0,2


Надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд устанавливается правовыми актами руководителей соответствующих органов местного самоуправления города Реутов в размерах, кратных должностному окладу специалиста П категории в органах государственной власти Московской области в соответствии с Таблицей 2, со дня присвоения муниципальному служащему квалификационного разряда на основании протокола заседания аттестационной комиссии, созданной постановлением Главы города Реутова.
Надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд выплачивается со дня, следующего за днём возникновения права на назначение или изменение размера надбавки ежемесячно одновременно с должностным окладом.
4. Компенсационные выплаты

4.1. К компенсационным выплатам относятся:

а) надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

) надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) надбавка за работу, связанную с государственной тайной;

г) иные выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством.


4.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия труда.
Надбавка за особые условия труда может быть установлена всем муниципальным служащим в размере до 50 процентов должностного оклада.
Под особыми условиями труда понимается выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от установленных в положениях об управлениях, комитетах, отделах и должностных инструкциях муниципальных служащих органов местного самоуправления города Реутов или иных актах.
Для муниципальных служащих надбавка за особые условия труда устанавливается правовыми актами руководителей соответствующих органов местного самоуправления города Реутов по группам должностей в следующих размерах:
на определенный срок полномочий:
ведущая - 10-50 процентов;
без ограничения срока полномочий:
главная - 0-50 процентов;

ведущая - 0-40 процентов;

старшая - 0-30 процентов;
младшая - 0-30 процентов. 
В исключительных случаях руководитель соответствующего органа местного самоуправления города Реутов отдельным распоряжением имеет право установить муниципальному служащему надбавку за особые условия труда выше установленной данным Положением, но не более 50 процентов должностного оклада.
4.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной и государственной службы, дающего право для получения этой надбавки. 
Соотношение стажа муниципальной службы и размера надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу актами руководителей соответствующих органов местного самоуправления города Реутов. Размер надбавки за выслугу лет не может превышать 40 процентов должностного оклада, к которому она устанавливается. 
Конкретный стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет и размер надбавки определяются Комиссией по установлению стажа муниципальной и государственной службы муниципальных служащих.
Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется в соответствии с действующим законодательством.
4.4. Надбавка за работу, связанную с государственной тайной.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к работе со сведениями, составляющими государственную тайну и имеющего оформленный в установленном законом порядке допуск, устанавливается актами руководителей соответствующих органов местного самоуправления города Реутов в соответствии с действующим законодательством в следующих размерах:


а) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - 50-75 процентов должностного оклада;

б) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30-50 процентов должностного оклада;
в) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов должностного оклада.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу учитывается объём сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Сотрудникам органов местного самоуправления города Реутов по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу (тарифной ставке) выплачивается процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы в органах местного самоуправления города Реутов.

Размер процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет – 15 процентов, от 10 лет и выше – 20 процентов.

В стаж работы сотрудников по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в органах местного самоуправления города Реутов по защите государственной тайны, других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.

4.5. Компенсационные выплаты производятся со дня, следующего за днём возникновения права на назначение или изменение размера выплаты ежемесячно одновременно с должностным окладом. 

5. Порядок оформления стимулирующих выплат
К стимулирующим выплатам относятся премии по результатам труда.
Премия по результатам труда устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада.
Премия муниципальным служащим устанавливается правовыми актами руководителей соответствующих органов местного самоуправления города Реутов 
Решение о выплате премии муниципальным служащим по результатам труда и её размере за конкретный период принимают руководители соответствующих органов местного самоуправления города Реутов. Выплата премии по результатам труда может производиться ежемесячно.
На основании представлений руководителей структурных подразделений соответствующих органов местного самоуправления города Реутов, в Администрации города Реутов - по согласованию с курирующими их первым заместителем Главы Администрации, заместителями Главы Администрации, - размер премии муниципальным служащим может быть снижен или премия может не выплачиваться по причине:


а) неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, поручений, за должностной проступок;

б) нарушения трудовой и исполнительской дисциплины.
В целях повышения эффективности и качества труда муниципальным служащим могут выплачиваться разовые премии.
При объявлении благодарности или награждении Почётной грамотой муниципальному служащему может быть выплачено единовременное поощрение (или вручен ценный подарок).

6. Порядок определения социальных выплат
Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере 2-х должностных окладов в год к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда указанных лиц.
Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на месяц выплаты материальной помощи.

Материальная помощь выплачивается, как правило, единовременно, не позднее трех дней до начала очередного отпуска, но может быть по просьбе работника и по решению должностного лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, выплачена по частям в иные сроки.

Муниципальные служащие, не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом году времени.
7. Заключение
Изменения в настоящее Положение вносятся на основании изменений, вносимых в законодательство Российской Федерации и законодательство Московской области.

