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1
Паспорт подпрограммы 
«Организация муниципального управления на 2015-2019 годы» 
муниципальной программы городского округа Реутов «Муниципальное управление на 2015-2019 годы»

	Наименование подпрограммы
	Организация муниципального управления на 2015-2019 годы

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация городского округа Реутов

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование мотивации муниципальных служащих
2. Повышение обеспечения эффективности деятельности органов местного самоуправления                                              

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2019 годы

	Источники финансирования подпрограммы по годам реализации подпрограммы и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Наименование подпрограммы 
	Главный распорядитель бюджетных средств 
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей)


	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Подпрограмма «Организация муниципального управления на 2015-2019 годы» 
	
	Всего, в том числе:
	237 580,9 
	210 275,5 
	209 801,6 
	198 104,0 
	198 104,0 
	1 053 866,0

	
	
	Финансовое управление
	Средства бюджета городского округа Реутов
	30 374,2
	19 787,4
	19 787,4
	17 750,9
	17 750,9
	105 450,8

	
	
	Администрация города
	
	181 785,5
	172 547,3
	172 379,8
	165 073,5
	165 073,5
	856 859,6

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	
	21 052,1
	17 940,8
	17 634,4
	15 279,6
	15 279,6
	87 186,5

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	Средства бюджета Московской области
	4 369,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 374,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Развитие системы оплаты труда муниципальных служащих с использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности
2. Расходы бюджета муниципального образования на содержание органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, рублей




[bookmark: _Toc355777520]
1. [bookmark: _Toc355777524]Характеристика состояния, основные проблемы и перспективы их развития в сфере подпрограммы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.
Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, задачей которого является создание условий для реализации совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразных форм организации местного самоуправления.
В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.  
Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в городе Реутов, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих обязанностей.
Кроме того, приоритетами муниципальной политики в сфере реализации программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

2. [bookmark: _Toc355777521]Цели и задачи Подпрограммы

Цель подпрограммы – повышение эффективности муниципальной службы
Задачи подпрограммы:
· совершенствование мотивации муниципальных служащих;
· повышение обеспечения эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Решение задач подпрограммы будет осуществляться путем выполнения мероприятий.

3. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы обеспечивается за счет средств бюджета городского округа Реутов.
Финансирование мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета городского округа Реутов осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
В случаем изменения финансирования муниципальной подпрограммы, могут быть изменены планируемые результаты реализации по соответствующим мероприятиям подпрограммы.

4. Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы осуществляется по направлениям общей оценки вклада подпрограммы в экономическое развитие городского округа Реутов. Оценка вклада базируется на Указе Президента Российской Федерации от 28.04.2008 года № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов".
Оценка эффективности реализации подпрограммы производится в соответствии с Постановлением Администрации города Реутов от 29.07.2013 № 468-ПА.

5. Внесение изменений в подпрограмму

Изменения в подпрограмму вносятся Постановлением Главы города Реутов.


Форма планируемых результатов реализации муниципальной подпрограммы городского округа Реутов
«Организация муниципального управления на 2015-2019 годы»

	№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года
	Показатели эффективности реализации программы

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования 
	руб.
	1385
	1355,22
	1309,34
	1283,07
	1276,13
	1272,72





ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
«Организация муниципального управления на 2015-2019 годы»

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Всего 
(тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	
	
	Итого
	2015-2019 годы
	1 053 866,0 
	237 580,9 
	210 275,5 
	209 801,6 
	198 104,0 
	198 104,0 
	 

	
	
	Средства бюджета города Реутов
	
	1 049 496,9 
	233 211,8 
	210 275,5 
	209 801,6 
	198 104,0 
	198 104,0 
	 

	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	4 369,1 
	4 369,1 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	

	1
	Совершенствование мотивации муниципальных служащих
	Итого
	2015-2019 годы
	493 386,3 
	129 823,5 
	97 179,3 
	96 592,9 
	84 895,3 
	84 895,3 
	 

	
	
	Средства бюджета города Реутов
	
	62 894,0 
	14 524,6 
	13 110,6 
	13 110,6 
	11 074,1 
	11 074,1 
	Финансовое управление

	
	
	Средства бюджета города Реутов
	
	359 070,2 
	99 648,1 
	68 634,3 
	68 466,8 
	61 160,5 
	61 160,5 
	Администрация города

	
	
	Средства бюджета города Реутов
	
	71 422,1 
	15 650,8 
	15 434,4 
	15 015,5 
	12 660,7 
	12 660,7 
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	3 350,3 
	3 350,3 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	

	2
	Повышение обеспечения эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Итого
	2015-2019 годы
	557 129,4 
	104 407,1 
	113 096,2 
	113 208,7 
	113 208,7 
	113 208,7 
	 

	
	
	Средства бюджета города Реутов
	
	42 556,8 
	15 849,6 
	6 676,8 
	6 676,8 
	6 676,8 
	6 676,8 
	Финансовое управление

	
	
	Средства бюджета города Реутов
	
	497 789,4 
	82 137,4 
	103 913,0 
	103 913,0 
	103 913,0 
	103 913,0 
	Администрация города

	
	
	Средства бюджета города Реутов
	
	15 764,4 
	5 401,3 
	2 506,4 
	2 618,9 
	2 618,9 
	2 618,9 
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	
	
	Средства бюджета Московской области
	
	1 018,8 
	1 018,8 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	



