
РЕШЕНИЕ

ГОДОВОГО СОБРАНИЯ СОБСТВЕННИКОВ ПОМЕЩЕНИЙ МНОГОКВАРТИРНОГО ЖИЛОГО

ДОМА ТСЖ «ВЫМПЕЛ», РАСПОЛОЖЕННОГО ПО АДРЕСУ: МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, ГОРОД

РЕУТОВ, УЛ. КОТОВСКОГО, ДОМ 4.

Инициатор проведения собрания                 Правление ТСЖ «Вымпел»
Место проведения собрания                      МО, г. Реутов, ул. Котовского, дом 4
Дата проведения собрания ……………….16.04.2016г

№ ВОПРОСЫ ПОВЕСТКИ ДНЯ СОБРАНИЯ за против возд

1 Принять результаты работы правления за 2015г и
утвердить исполненную смету за 2015г

2 Принять к расчетам в 2016г тарифы, действующие с июля
2015г. С июля 2016г принять тарифы на техническое
обслуживание и коммунальные ресурсы согласно
решениям, утверждаемым администрацией г. Реутова,
распоряжениям Комитета по ценам и тарифам Московской
области и договорам с организациями. Утвердить план
работ (смету, штатное расписание) на 2016г.

______________________________________________кв №_______
(Фамилия, Имя, Отчество )

___________________________________ ПОДПИСЬ

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ
По 1 пункту:
В 2015 году выполнены запланированные работы по капитальному ремонту
выпускной сети канализации. В ходе работ вместо старых чугунных труб диаметром
110 мм установлены пластиковые канализационные трубы диаметром 160 мм. (Для
этого были выкопаны по шесть траншей глубиной 2 м от подвала до входа в
магистральную канализацию) Новые трубы полностью  исключают засоры выходной
канализации. Стоимость работы составила 95437 руб.
Выполнена работа по приведению в порядок газона перед домом со стороны
подъездов. Выкорчеваны пеньки от старых кустов и деревьев, проведена планировка
территории с подсыпкой плодородного грунта и посадкой газонной травы.
Стоимость работ составила 68965 руб. Большая и важная работа была сделана по
подвалу. К июлю месяцу удалось полностью забетонировать пол в первой секции
дома. Стоимость работ составила 287530 руб. В 4 квартале правлением было решено
продолжить работы по подвалу и забетонировать пол во второй секции, используя
резерв на непредвиденные работы (66900 р.), а также средства по смете,
сэкономленные на срочном ремонте (138150 р.), подготовке к зиме (32574 р.),
энергосбережении (45901р.). К концу года пол в подвале 2 секции был полностью
готов. Работы в повале выполнялись вручную. Вначале шла очистка подвала от
накопившегося за 3 десятка лет мусора (в том числе и мебели и мусора живших там в
девяностые годы бомжей), залежей плодородного слоя отходов жизнедеятельности.
Далее шла планировка поверхности с подсыпкой щебня и изготовление приямков-
накопителей. В подвал заносились сотни мешков (по 50 кг каждый)  пескоцемента и
портландцемента. Из них  готовился раствор, который переносился и укладывался
на подготовленное основание с выравниванием по направляющим. После
схватывания раствора в подготовленные приямки устанавливались 100 литровые
емкости для сбора и последующей откачки возможных аварийных сливов
К началу осенне-зимнего сезона была подготовлена и сдана комиссии система
отопления. В ходе энергосберегающих работ выполнена теплоизоляция стояков
отопления и горячего водоснабжения во всех подъездах с 1 по 9 этаж. Восстановлена
частично поврежденная теплоизоляция труб в подвале.  Заизолированы щели в
стыках дверных проемов трех выходов с чердака на крышу. В октябре проведено
техническое освидетельствование лифтового оборудования специализированной
организацией. ПИЦ «КОЛИС». Застрахована на 2016 год гражданская
ответственность владельца (ТСЖ «Вымпел») опасного объекта за причинение вреда в
результате аварии на опасном объекте (лифт). В ноябре  в доме проведено плановое
техническое обслуживание и  ремонт общедомовой газовой сети (стоимость работ
22644 р.) и осмотр внутриквартирного газового оборудования В течение года велись
работы по устранению местных засоров  и протечек в инженерных сетях дома.
. В 2015 году  расходы по ТСЖ "Вымпел" составили 9 982 622 руб., в том числе:
оплата ресурсоснабжающим организациям (вода, тепло, электроэнергия) - 4 641 368

руб. Оплата обслуживающим организациям (мусор, лифт, антенна, сбербанк др.) –
1 102 346 руб. Зарплата штатного персонала -1 924 188. Налоги, соцотчисления –
575 783 руб. Расходы на материалы для текущего ремонта и канцтовары - 76 507 руб
.В 2015 году продолжалось накопление средств на капремонт дома. Средства
поступают на наш спецсчёт в Сбербанке. На конец 2015 года собрано 1 425 623 руб.,
к апрелю 2016г на спецсчет поступило еще 234 351 руб. К сожалению, жадность



Сбербанка такова, что за пользование хранящимися у них средствами на капремонт
не начисляется ни копейки. Более того, за обслуживание спецсчета они берут более
тысячи рублей в месяц. Наши законодатели регулярно обещают обязать банки
начислять проценты на эти сбережения и дать госгарантию на сохранность  вклада,
но пока обещаниями это  и ограничивается.
.. За 2015г доход ТСЖ «Вымпел» превысил расход на 582 601 рублей. Эти средства
пойдут на ремонтные работы в 2016г. ТСЖ «Вымпел»  является некоммерческой
организацией, и вся получаемая прибыль идет на уставные цели – содержание и
обслуживание дома. Если бы дом обслуживала Управляющая компания, то она за
средства  техобслуживания не стала бы выполнять таких капитальных работ, как
бетонирование пола подвала или  полная замена канализационной системы, а
занималась только текущим ремонтом дырявых сетей. А полученную прибыль
использовала бы на премирование руководства и сотрудников (в Уставе любой
коммерческой организации первым пунктом записана цель создания организации –
получение прибыли!) В отличие от многих Управляющих организаций, где за
отопление платят весь год по среднегодовому тарифу, а переплату потом  не
возвращают (это сейчас одна из форм хищения средств  жителей) , в нашем ТСЖ
начисление жителям за отопление прекращается после оплаты фактических расходов
по домовому теплосчетчику. При теплых зимах это 3 – 4 месяца экономии на плате за
отопление.

.По 2 пункту
Тарифы на 2016 г до июля остались прежними. С июля тарифы на ресурсы и

обслуживание увеличиваются согласно решениям энергетической комиссии,
областной и городской администрации. (с июля 2016г тариф на хол. воду- 41,47
р/куб.м., гор. воду – 141,35 р/куб.м., отопление -28,54 руб/кв.м.). Тариф на отдельные
услуги (антенна, домофон, сбербанк, КП-2) определяется  договорами с
организациями и пока сохраняются без изменений.
. Плановые расходы ТСЖ «Вымпел» на 2016г. установлены равными плановым
доходам .
Расходы в 2016 планируются следующими: Отопление и горячая вода- 4 833 491 р.,
холодная вода и стоки: 1 305 724р, Оплата обслуживающим организациям (мусор,
лифт, антенна, сбербанк др.) – 1 196 538 руб.. , общедомовые вода и электр. –
333 180р. Зарплата – 1 976 052 руб - осталась на уровне прошлого года в
соответствии со штатным расписанием ( председатель – 48 т.р., кассир-бухгалтер – 39
т.р., дворник – 30,5 т.р., инженер по оборуд. -15,5 т.р., паспортистка – 9,5 т.р.,
сантехник – 9,7 т.р.. электрик – 8 т.р. ), налоги – 555 523р. ,( из них в ПФРФ -431210
р., фонд соцстраха – 4312 р. , налог на доходы -120000 р. ) .Срочный и аварийный
ремонт – 240 т.р.., материалы для ремонта и канцтовары – 120т.р. Резерв на
непредвиденные расходы – 72т.р. , бетонирование подвала 3 подъезда -350т.р.,
замена труб горячего водоснабжения на чердаке на полипропиленовые – 730т.р,
теплоизоляция труб ГВС -30т. р. , Отделка стен входных фойе у лифтов
керамической плиткой – 150т. р., подготовка системы отопления к зиме – 35т. р.,
энергосберегающие мероприятия (утепление выходных дверей на крышу, ремонт с
уплотнением дверей лаза на чердак ) -25т. р.. Продолжится обязательное накопление
средств на капремонт. Планируемая сумма за год составляет  937,4т.р.

Запланированная на этот год работа по бетонированию пола подвала 3 секции уже
полностью выполнена в 1 квартале. Также проведена по решению правления и
ревизионной комиссии в срочном порядке и капитальная работа по замене на чердаке
стальных труб на полипропиленовые. Срочность этой работы вызвана
участившимися заливами квартир 9-го этажа из-за появления свищей в стальных
трубах ГВС. Для решения этой проблемы было предложено провести полную замену
металлических труб системы ГВС на чердаке на современные полипропиленовые
трубы с установкой соответствующей арматуры. Эта работа существенно дороже
замены старых металлических труб на такие же.  Однако гарантированный срок
службы полипропиленовых труб составляет 50 лет (фактический до 100 лет), при
этом никакой ржавчины и грязи они не дают, выдерживают давление 25 атм.,
инертны к воде, имеют необходимые гигиенические сертификаты и начали
применятся в жилом фонде г. Реутов.
Доходы  ТСЖ планируются в размере 12 112 907 руб.
Основная доля – это платежи жителей за техобслуживание и коммунальные ресурсы
в размере 12 112 517 руб.
Поступления от организации за обеспечение размещения и обслуживания сети
планируются в размере 67 200 руб.
Включены в состав дохода накопления прошлых лет в размере 710 191руб.

П Р О С Ь Б А!
О Б Я З А Т Е Л Ь Н О

Проголосовать  по данному решению собрания.

Голосование проводится простановкой пометки (галочки) в одной из
трех ячеек (за, против, возд.) напротив текста повестки собрания.

В нижней части пишется Фамилия, И. О. и № кв. голосующего
и ставится подпись .

заполненное решение просьба опустить в ящик над домофоном 2-го
подъезда или передать в Правление


