                                                                                  Экз. №_____
ПРОТОКОЛ ОЦЕНКИ И СОПОСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ 

В  КОНКУРСЕ 
   №1/3 







               «20» июля 2006 г. 
Предметом конкурса является заключение контракта на «Реализацию проекта «Школа кадрового резерва наукограда Реутова по инновационной экономике» (II этап), в том числе: организацию обучения и стажировок слушателей школы набора 2005 года;  организация обучения и стажировок слушателей школы набора 2006 года» - пункт 5 Мероприятий по развитию и поддержке социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры Перечня  мероприятий Программы (основных направлений) развития муниципального образования «Город Реутов Московской области», имеющего статус наукограда Российской Федерации на 2003-2007 годы, реализуемых в 2006 году, включенного в закон Московской области от 02.11.2005 г. №229/2005-ОЗ «О бюджете Московской области на 2006 год» (в редакции от 10.02.2006г. №18/2006-ОЗ»). 

Присутствовали:

1. Единая комиссия наукограда в составе:

	Председатель

Единой комиссии 
	Ковалев

Николай Николаевич
	первый заместитель Главы Администрации г. Реутова



	Члены 

Единой комиссии:  
	Евсюткина Валентина Дмитриевна
	начальник отдела муниципального заказа Администрации г. Реутова

	
	Козлов 

Юрий Сергеевич
	заместитель Главы Администрации        г. Реутова

	
	Крылова

Лидия Андреевна
	заместитель Главы Администрации        г. Реутова

	 
	Никитенко Валентина 

Александровна
	начальник методико-правового управления

	
	Покамин 

Владимир Михайлович
	заместитель Главы Администрации 

г. Реутова



	Секретарь

Единой комиссии
	Конькова

Елена Александровна


	ведущий специалист финансово-экономического отдела Управления реализации программы наукограда


2. Заказчик: 

Администрация города Реутова, в лице первого заместителя Главы Администрации Н.Н.Ковалева, действующего на основании Постановления Главы города от 30.12.2005 г. №982-п.

Единая комиссия наукограда правомочна осуществлять свои функции по оценке и сопоставлению заявок на участие в конкурсе, поскольку на заседании присутствуют не менее 50% от общего числа ее членов (6 из 8).

1. Место, дата и время проведения оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе. 
Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе проводились по адресу:

Московская область, г. Реутов, ул. Ленина, д. 27, к. 206.

Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе началась 20 июля 2006 г.   

в 11 часов 00 минут по московскому времени. 

 2. Сведения об участниках конкурса, заявки на участие в конкурсе которых были рассмотрены, об условиях исполнения контракта, предложенных в заявках, о критериях оценки заявок. 
2.1.

	Регистрационный номер заявки на участие в конкурсе
	Наименование 

юридического лица
	Почтовый адрес

	№1/5 от 06.07.06 г.
	Автономная некоммерческая организация. 

 «Центр «Бизнес-развитие». 
	143966, 

г. Реутов Московской области, ул. Гагарина, д. 35.


Критерий: лучшие учебные планы и программы.

Для реализации проекта  «Школа кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике» предлагается выполнить следующие  работы:

- Подготовить учебно-тематические планы и учебные программы по курсам «Менеджер и персонал», «Управление финансами и информацией», «Менеджер и организация», «Проблемы и практика муниципального управления» и семинарам «Менеджер  по качеству, международный стандарт ИСО 9001» и «Подготовка менеджеров по разработке системы менеджмента качества, соответствующей международному стандарту ИСО 9001»;

- Организовать конкурсный отбор кандидатов ШКР; 

- Разработать планы работы Школы и расписание занятий;

- Организовать и провести плановые мероприятия и занятия школы: 16 чел (набор 2005 г.) и 25 человек (набор 2006 г.).

- Организовать стажировки слушателей ШКР: 16 чел (набор 2005 г.).
АНО «Центр «Бизнес-развитие» предлагает следующие учебные программы для слушателей «Школы кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике»:

набор 2005 г:

	№ 

п/п
	Наименование
	Организация, осуществляющая занятия
	Кол-во часов

	1. 
	Курс «Менеджер и персонал».

Курс «Управление финансами и информацией».
	Региональный центр - АНО «Центр «Бизнес-развитие»

Международный институт менеджмента ЛИНК 
	280

семинары - 48

консультации, самоподготовка - 232 

	2.
	Семинар «Менеджер  по качеству, международный стандарт ИСО 9001»
	ООО "Интерсертифика Р", г. Москва
	80

семинары - 72

деловые игры - 8



	3. 
	Стажировка слушателей на ведущих инновационных предприятиях  и организациях г. Ретова
	АНО «Центр «Бизнес-развитие»
	80

	
	
	
	440


набор 2006 г:

	№ 

п/п
	Наименование
	Организация, осуществляющая занятия
	Кол-во часов


	2.
	Основы менеджмента.

Введение в инновационное предпринимательство.
	АНО «Центр «Бизнес-развитие»
	80

семинары – 60

консультации, самоподготовка - 20  

	3. 
	Курс «Менеджер и организация».
	Региональный центр - АНО «Центр «Бизнес-развитие»

Международный институт менеджмента ЛИНК
	140

семинары - 24

консультации, самоподготовка - 116 

	4. 
	Курс «Проблемы и практика муниципального управления»
	АНО «Центр «Бизнес-развитие»
	142

Лекции – 102

консультации, самоподготовка - 40

	5.
	Семинар «Подготовка менеджеров по разработке системы менеджмента качества, соответствующей международному стандарту ИСО 9001»
	ООО "Интерсертифика Р", г. Москва
	80

семинары - 72

деловые игры - 8



	
	
	
	442


Критерий: уровень выдаваемых выходных сертификатов. 

По итогам обучения слушателям ШКР выдаются сертификаты:

· Международного института менеджмента ЛИНК;

· ООО "Интерсертифика Р", г. Москва;

· АНО «Центр «Бизнес-развитие». 

Уровень выдаваемых сертификатов достаточно высок, т.к. указанные образовательные организации являются лидерами на рынке (соответствующих сегментах рынка) учебных услуг.  

Критерий: обоснованность критериев отбора в школу.

АНО «Центр «Бизнес-развитие» предлагает следующие  критерии отбора кандидатов в школу: 

· возраст – от 20 до 35 лет;

· образование – высшее;

· опыт трудовой деятельности – не менее 1 года;

· способности к управленческой и инновационной деятельности;
· рекомендация руководителя организации, направляющей слушателя на обучение.
Критерий: уровень организации стажировок.

Предполагается проведение стажировок слушателей на базе  ведущих предприятиях и учреждениях города Реутова:

· Администрации города;

· Комитета по управлению имуществом г. Реутова;

· Торгово-промышленной палаты г. Реутова;

· АНО «Центр «Бизнес-развитие»;
· Социально-деловой центр «Инициатива» и др.

Проработанность проблемы организации стажировок подтверждается предварительной договоренностью с указанными организациями.

Критерий: наименьшая цена контракта.

2 500 000 (Два миллиона пятьсот тысяч) рублей.

2.2.

	Регистрационный номер заявки на участие в конкурсе
	Наименование 

юридического лица
	Почтовый адрес

	№2/5 от 10.07.06г.
	Автономная некоммерческая организация 

«Реутовский инновационный центр»
	143966, г. Реутов Московской области, 

ул. Новая, д. 19.


Критерий: лучшие учебные планы и программы.

Для реализации проекта  «Школа кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике» предлагается выполнить следующие  работы:

· Подготовить учебно-тематические планы и учебные программы по курсам «Маркетинг», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Финансовый Менеджмент», «Защита интеллектуальной собственности», «Проблемы муниципального управления в сфере нового законодательства»;

· Разработать планы работы Школы и расписание занятий;

-   Организовать и провести плановые мероприятия и занятия школы: 16 чел (набор 2005 г.) и 20 человек (набор 2006 г.).

·  Организовать стажировки слушателей ШКР.

По всем перечисленным курсам «Реутовским инновационным центром» будут разработаны программы для слушателей «Школы кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике».

Критерий: уровень выдаваемых выходных сертификатов. 

По итогам обучения слушателям ШКР выдается сертификат:

· Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ИНФОРМАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ" (ГОУ ДПО "ИПКИР").

Уровень выдаваемых сертификатов достаточно высок, т.к. указанное образовательное учреждение являются лидерами на рынке (соответствующих сегментах рынка) учебных услуг.  

Критерий: уровень организации стажировок.

Предлагается провести стажировку слушателей ШКР на базе  ведущих предприятий и учреждений города Реутова:

· Администрации города;

· Комитета по управлению имуществом г. Реутова;

· Торгово-промышленной палаты г. Реутова;

· АНО «Центр «Бизнес-развитие»;
· Социально-деловой центр «Инициатива» и др.

Критерий: наименьшая цена контракта.

2 500 000 (Два миллиона пятьсот тысяч) рублей.

3. Решения о присвоении заявкам на участие в конкурсе порядковых номеров, принятые на основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе. 
 На основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе, было принято решение о присвоении заявкам на участие в конкурсе следующих порядковых номеров: 

	 Регистрационный
номер
заявки на участие в конкурсе
	Участник конкурса
	Присвоенный порядковый номер по мере уменьшения степени выгодности предложенных условий исполнения контракта 

	№1/5 от 06.07.06 г.
	Автономная некоммерческая организация. 

 «Центр «Бизнес-развитие». 
	1 (первый)

	№2/5 от 10.07.06г.
	Автономная некоммерческая организация 

«Реутовский инновационный центр»
	2 (второй)


 4.1.5. Сведения об участниках конкурса, заявкам на участие в конкурсе которых присвоен первый и второй номера.  
Участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый номер: 
 Автономная некоммерческая организация  «Центр «Бизнес-развитие»,  почтовый адрес: 143966, г. Реутов Московской области, ул. Гагарина, д. 35.

Участник конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер:
 Автономная некоммерческая организация «Реутовский инновационный центр», почтовый адрес: 143966, г. Реутов Московской области, ул. Новая, д. 19.

	Председатель

Единой комиссии: 
	Ковалев

Николай Николаевич
	________________________

	Члены 

Единой комиссии:  
	Евсюткина Валентина Дмитриевна
	________________________

	
	Козлов 

Юрий Сергеевич
	________________________

	
	Крылова

Лидия Андреевна
	________________________

	 
	Никитенко Валентина 

Александровна
	________________________

	
	Покамин 

Владимир Михайлович
	________________________

	Секретарь

Единой комиссии:
	Конькова

Елена Александровна
	_________________________


От имени муниципального заказчика:

	Ковалев

Николай Николаевич
	первый заместитель Главы Администрации г. Реутова
	_____________________


Приложение 7 
К Стандартам размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд города Москвы 
Экземпляр № 2 протокола получен:  



(победитель конкурса)

	________________________
	________________________
	_____________________


ФИО



 должность



 подпись
 
