Приложение №2
к Протоколу заседания 

единой комиссии наукограда 
от “10”июля 2006 г. 

№ 1/1
Условия исполнения муниципального контракта, указанные в заявке и являющиеся критерием оценки заявок на участие в конкурсе
1. Автономная некоммерческая организация
«Центр «Бизнес-развитие».
Для реализации проекта  «Школа кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике» мы предлагаем выполнить следующие  работы:

- Подготовить учебно-тематические планы и учебные программы по курсам «Менеджер и персонал», «Управление финансами и информацией», «Менеджер и организация», «Проблемы и практика муниципального управления» и семинарам «Менеджер  по качеству, международный стандарт ИСО 9001» и «Подготовка менеджеров по разработке системы менеджмента качества, соответствующей международному стандарту ИСО 9001»;

- Организовать конкурсный отбор кандидатов ШКР; 

- Разработать планы работы Школы и расписание занятий;

- Организовать и провести плановые мероприятия и занятия школы: 16 чел (набор 2005 г.) и 25 человек (набор 2006 г.).

- Организовать стажировки слушателей ШКР: 16 чел (набор 2005 г.).
АНО «Центр «Бизнес-развитие» предлагает следующие учебные программы для слушателей «Школы кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике»:

набор 2005 г:

	№ 

п/п
	Наименование
	Организация, осуществляющая занятия
	Кол-во часов

	1. 
	Курс «Менеджер и персонал».

Курс «Управление финансами и информацией».
	Региональный центр - АНО «Центр «Бизнес-развитие»

Международный институт менеджмента ЛИНК 
	280

семинары - 48

консультации, самоподготовка - 232 

	2.
	Семинар «Менеджер  по качеству, международный стандарт ИСО 9001»
	ООО "Интерсертифика Р", г. Москва
	80

семинары - 72

деловые игры - 8



	3. 
	Стажировка слушателей на ведущих инновационных предприятиях  и организациях г. Ретова
	АНО «Центр «Бизнес-развитие»
	80

	
	
	
	440


набор 2006 г:

	№ 

п/п
	Наименование
	Организация, осуществляющая занятия
	Кол-во часов

	2.
	Основы менеджмента.

Введение в инновационное предпринимательство.
	АНО «Центр «Бизнес-развитие»
	80

семинары – 60

консультации, самоподготовка - 20  

	3. 
	Курс «Менеджер и организация».
	Региональный центр - АНО «Центр «Бизнес-развитие»

Международный институт менеджмента ЛИНК
	140

семинары - 24

консультации, самоподготовка - 116 

	4. 
	Курс «Проблемы и практика муниципального управления»
	АНО «Центр «Бизнес-развитие»
	142

Лекции – 102

консультации, самоподготовка - 40

	5.
	Семинар «Подготовка менеджеров по разработке системы менеджмента качества, соответствующей международному стандарту ИСО 9001»
	ООО "Интерсертифика Р", г. Москва
	80

семинары - 72

деловые игры - 8



	
	
	
	442


По итогам обучения слушателям ШКР выдаются сертификаты:

· Международного института менеджмента ЛИНК – по курсам Менеджер и персонал», «Управление финансами и информацией», «Менеджер и организация»;

· ООО "Интерсертифика Р", г. Москва (является одним из лидеров профессиональной подготовки специалистов в  области системы менеджмента качества (ИСО 9001, ИСО/ТУ 16949);

· АНО «Центр «Бизнес-развитие» - имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительной профессиональной подготовки и переподготовки (Лицензия № 1010от 15 июня  2006 г.).

Уровень выдаваемых сертификатов достаточно высок, т.к. указанные образовательные организации являются лидерами на рынке (соответствующих сегментах рынка) учебных услуг.  

АНО «Центр «Бизнес-развитие» предлагает следующие  критерии отбора кандидатов в школу: 

· возраст – от 20 до 35 лет;

· образование – высшее;

· опыт трудовой деятельности – не менее 1 года;

· способности к управленческой и инновационной деятельности;
· рекомендация руководителя организации, направляющей слушателя на обучение.
Предлагаемые критерии отбора по нашему мнению позволяют наилучшим образом отобрать слушателей ШКР, удовлетворяющих целям проведения школы.

Центр рассматривает стажировку слушателей ШКР как один из важнейших элементов их подготовки, составной частью образовательного процесса, имеющего целью:

· знакомство с практикой управленческой деятельности и получение дополнительных знаний, умений и навыков по управлению предприятиями и организациями;

· изучение практического опыта управленческой деятельностью, знакомство с состоянием и проблемами муниципального управления;

· участие в подготовке и проведении организационных и других мероприятий управленческого характера.

Предполагается проведение стажировок слушателей на базе  ведущих предприятиях и учреждениях города Реутова:

· Администрации города;

· Комитета по управлению имуществом г. Реутова;

· Торгово-промышленной палаты г. Реутова;

· АНО «Центр «Бизнес-развитие»;
· Социально-деловой центр «Инициатива» и др.

Проработанность проблемы организации стажировок подтверждается предварительной договоренностью с указанными организациями.

АНО «Центр «Бизнес-развитие» предлагает заключить контракт на выполнение указанных работ по «Реализации проекта  «Школа кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике» на сумму 2 500 000 (Два миллиона пятьсот тысяч) рублей.

2. Автономная некоммерческая организация 

«Реутовский инновационный центр»

Для реализации проекта  «Школа кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике» мы предлагаем выполнить следующие  работы:

· Подготовить учебно-тематические планы и учебные программы по курсам «Маркетинг», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Финансовый Менеджмент», «Защита интеллектуальной собственности», «Проблемы муниципального управления в сфере нового законодательства»;

· Разработать планы работы Школы и расписание занятий;

-   Организовать и провести плановые мероприятия и занятия школы: 16 чел (набор 2005 г.) и 20 человек (набор 2006 г.).

·  Организовать стажировки слушателей ШКР.

По всем перечисленным курсам «Реутовским инновационным центром» будут разработаны программы для слушателей «Школы кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике»:

По итогам обучения слушателям ШКР выдаются сертификаты:

· Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "ИНСТИТУ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ИНФОРМАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ" (ГОУ ДПО "ИПКИР") (лицензия на право осуществления образовательной деятельности А № 169774 от 27 декабря 2005 г., выдана Федеральной службой по надзору в сфере образовательных услуг);

Уровень выдаваемых сертификатов достаточно высок, т.к. указанное образовательное учреждение являются лидерами на рынке (соответствующих сегментах рынка) учебных услуг.  

Предлагается провести стажировку слушателей ШКР на базе  ведущих предприятий и учреждений города Реутова:

· Администрации города;

· Комитета по управлению имуществом г. Реутова;

· Торгово-промышленной палаты г. Реутова;

· АНО «Центр «Бизнес-развитие»;
· Социально-деловой центр «Инициатива» и др.

АНО «Реутовский инновационный центр» предлагает заключить контракт на выполнение указанных работ по «Реализации проекта  «Школа кадрового  резерва наукограда Реутова по инновационной экономике» на сумму 2 500 000 (Два миллиона пятьсот тысяч) рублей.

